COMUNE DI CIANCIANA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

SETTORE N° 2

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Approvazione Avviso pubblico di Sclezione per la copertura mediante mobilita di n.1
: posto nelPArea dei Funzionari di Elevata Qualificazione di “Istruitore Direttivo
Teenico” (ex cat.D) a tempo indeterminato a 36 ore settimanali.

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:

' con Determinazione n. 24 del 20/04/2023 esecutiva, & stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023/2025;
con Deliberazione della Giunta Comunale n.75 del 24/10/2023, esecutiva, ¢ stato approvato il
Piano integrato di Attivitd e organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025 ed in
particolare la sottosezione dei fabbisogni di personale;

Dato atto che il piano occupazionale prevede, tra ’altro, per I’anno 2023, la copertura di n.1 posto di
[struttore Direttivo Tecnico (ex cat.D) a tempo indeterminato e full-time a 36 ore settimanali da coprire
mediante I’istituto della mobilita;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 13/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Documento unico di programmazione (Dup) relativo al triennio 2023-2025;

Vista la delibera di Consiglio comunale n 88 del 21.11.2023 Approvazione Schema del Bilancio
Previsione 2023/2025;

Preso atto che il Comune di Cianciana:
ha effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente, ai sensi dell’art.
6 del D.Lgs. n. 165/2001;
ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001, alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;
ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi dell’art.48,
comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006;
ha rispettato le disposizioni normative sul contenimento della spesa del personale per gli enti
soggetti al pareggio di bilancio, ai sensi dell’art. 1 comma 557 e seguenti della Legge n.296/2006
con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;
ha rispettato il pareggio di bilancio nell’anno precedente;



Considerato che la mobilita volontaria tra Enti. ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.
rappresenta sicuramente [’istituto piu rapido — rispetto ai tempi tecnici necessari per I’esperimento di un
concorso pubblico — nonché pill economico ed efficace per garantire la copertura in modo stabile della
sacanza di tale posizione, tramite I’assunzione di persona gia esperta e dotata delle competenze tecniche

necessarie;

Viste 1'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, comma 1, prevede che “le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”. Le amministrazioni, fissando preventivamente
i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere™;

Preso atto che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali I’ordinamento prevede I’impossibilita di
effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Preso, altresi atto che, questo Comune ha attivato la procedura relativa agli obblighi di cui all’art.34-bis
del D.1gs.165/2001 e s.m.i., e che nelle more del riscontro da parte dell’Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ha avviato la procedura di mobilita;

Visto I’art. 21 bis del D.L. n.104/2023, coordinato con la legge di conversione 9 ottobre 2023, n.136, il
quale testualmente recita: “All’articolo 163, comma 3, del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, la previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel
senso che possono essere impegnate anche le spese per assunzioni di personale, anche a tempo
indeterminato, gia autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di
previsione finanziario ai sensi dell articolo 164, comma 2, del medesimo testo unico™;

Ritenuto pertanto di procedere all’espletamente della procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30
D.Lgs. 165/2001, tramite approvazione dell’avviso allegato;

Vista la Determinazione n. {2 del 9:/cf/2023, a mezzo del quale il Sindaco ha provveduto a confermare
al Segretario Comunale dott. Giovanni Dennis Lattuca I’incarico di Elevata Qualificazione del Settore II
Affari Generali; '

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001;
- il D.Lgs. 267/2000;
- i1 D. Lgs. 198/2006 e ’art. 57 del D.Lgs. 165/2001;
- il Decreto Lgs. N.150/2009;
- il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;
- icontratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e, in particolare il C.C.N.L. Funzioni Locali 16
novembre 2022;
- lo Statuto comunale;

Il Responsabile de] Procedimento
(Antoning Felicg)
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PROPONE
per i motivi descritt in prefessa ¢ che qui si intendono integralmente riportati € trascritti,

Dj attivare l'istituto della mobilita ai sensi dell’art.30 1J.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per ’assunzione di un

[struttore Direttivo, Tecnico {(ex Cat. D), nell’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione, da assegnare
al Settore IV — Lavori Pubblici e Manutenzione;

Di approvare I'avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/20C1 e ss.mm.ii., ¢ il modello di
domanda, allegati al presente atto e costituent: parte integrante dello stesso. ‘

Di dare atto che la spesa complessiva per il trattamento stipendiale trovano copertura sugli stanziamenti
del bilancio di previsione 2023/2025, in corso di formazione.

Di disporre la pubblicazione sul portale di reclutamento InPA.

Di dare atto che:

- I'istruttore della presente determinazione € la dipendente Felice Antonina; . .

_ il responsabile unico del procedimento, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 163/2006, ¢ il Responsabile
del Settore II Dott. Giovanni Dennis Lattuca, che con la sottoscrizione della presente attesta la regolarita
tecnica dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147bis del D. Lgs. 267/2000 e l'insussistenza, anche
potenziale, di conflitto di interessi ai sgnsi dell'art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001;

Di dare atto che il presente provvedimento e [’avviso allegato verranno pubblicati sull’albo pretorio on-
line e sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso’;

I1 Responsabile del Settore

Visto il D.Lgs. n. 165/2001,(Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche); ,

Visto il D.Lgs. n.267/2000,(testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

Vista la L.R. n. 30/2000, (norme sull’ordinamento degli Enti Locali); .

Esaminato il documento Istruttorio che precede, redatto dal Responsabile del Procedimento, che assume a
motivazione del presente provvedimento;

Ritenuto di dovere provvedere in merito.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non sussiste situazione di

conflitto di interessi né in capo al Responsabile di Procedimento né in capo al  Responsabile di Settore
competente ad adottare il presente atto;

Determina

Di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, la proposta del Responsabile del procedimento che qui si
intende interamente riportata;

Pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on-line, nel sito del Comune ai sensi dell’art. 6 della LL.R. n. 11/2015,
nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente Provvedimenti dirigenti amministrativi”,
mediante Linserimento nell’elenco semestrale di cui all’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e per estiaiio
nell’elenco di cui all’art.18 L.R. n. 22/2008 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del Settore 2 7
. L. ; (Dr.Giovanni Dennis Lattuca) //
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto i regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi
dell'articolo 55, comma 5, delia L. 142/90 come modificato dalla L. 127/97

I RESPONSABILE DEL|
SERVY. FINANZIARIO
(Dott. ‘.{/i\qcelnga Mortellaro)

Addi £\

CAPITOLO [ ] Prenotazione [ ] Impegno

(i

Su attestazione dell'incaricato alla pubblicazione degli atti, si certifica che copia della presente

determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, a partire' dal giorng




Comune di Cianciana
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Avviso pubblico di selezione per la copertura mediante mobilita’ di n.1 posto
nell’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (ex
cat.D)” a tempo indeterminato a 36 ore settimanali.

In esecuzione della Deliberazione di Giunta comunale n. 75/2023, con la quale e stato
approvato il Piano integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) relativo al triennio
2023/2025 ed in particolare la sottosezione dei fabbisogni di personale e della
Determinazione n.24 del 20 /04/2023,

rende noto che
E indetta una procedura di mobilita volontaria, ex art 30 del D.lgs 165/2001, per la
copertura a tempo indeterminato a 36 ore settimanali, di n. 1 posto con profilo
professionale di «lIstruttore Direttivo Tecnico », Area dei Funzionari di Elevata
Qualificazione come da classificazione CCNL 16/11/2022, (ex cat D).
La procedura & aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 s.m.i. «Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma deii‘articoio 6 deila legge 28 novembre 2005, n. 246»).
Questo avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo I’Amministrazione
comunale che, a suo insindacabile giudizio, potra anche decidere di non procedere
alla mobilita nel caso in cui nessuno/a degli/delle interessati/e sia stato/a valutato/a
positivamente o per altre motivazioni inerenti le decisioni organizzative dell’ente.
La figura che si ricerca sara chiamata a svolgere le mansioni proprie della categoria e
del profilo professionale indicato - Istruttore Direttivo Tecnico -, con svolgimento di
attivita attinenti, al Settore Lavori Pubblici e Manutenzione con particolare
riferimento all’attivita di progettazione.
In considerazione di quanto sopra, i/le candidati/e devono essere in possesso di
un’adeguata esperienza professionale in tale ambito che assicuri il pieno
assolvimento delle predette funzioni.

Articolo 1 Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda:

Essere dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche amministrazioni, di cui
allarticolo 1 — comma 2 — Dlgs 165/2001 con inquadramento nell’Area dei



Funzionari di Elevata Qualificazione per il personale del comparto Autonomie locali o
categoria equivalente per le diverse Pubbliche amministrazioni di cui all’art 1 c 2 del
Dlgs n 165/2001, con il profilo professionale di « Istruttore Direttivo Tecnico», ovvero,
se proveniente da altro comparto, in categoria giuridica corrispondente e profilo
sostanzialmente equivalente a quelli sopra menzionati. La corrispondenza tra
categorie giuridiche sara accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o
contrattuale vigente in materia. L’equivalenza del profilo posseduto sara valutata in
base ai contenuti professionali dello stesso;

2)preventiva dichiarazione di disponibilita del proprio ente di appartenenza alla
cessione del contratto di lavoro, con decorrenza stabilita dal Comune di Cianciana,
qualora il/la candidato/a risulti vincitore/trice della selezione;

3)il possesso della patente di guida di categoria B;

4)idoneita psico—fisica a ricoprire il posto;

5)insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari
conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi due anni.

L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di accertare il possesso da parte del
vincitore/trice della procedura di mobilita del requisito dell'idoneita psico—fisica e
attitudinale a svolgere, continuativamente e incondizionatamente, le mansioni
proprie del profilo professionale di «Istruttore Direttivo Tecnico ».

Articole 2 Data possesso dei requisiti
| requisiti, generali e particolari, prescritti per I'ammissione alla presente procedura
debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
awviso per la presentazione della domanda di partecipazione che all'atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

Articolo 3 Contenuto e modalita di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta secondo il fac-simile allegato al
presente bando, in carta semplice e debitamente sottoscritta puo essere presentata
esclusivamente mediate una delle seguenti modalita:

a. A mezzo servizic postale, con raccomandata A/R;

b. A mezzo posta elettronica certificata (PEC), anche non personale, indirizzata
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del
Comune di Cianciana: protocollocianciana@pec.it.

c. Presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Cianciana.

Nei casi in cui la domanda & presentata nei modi indicati nei punti a) e ¢} sul retro
della busta contenente la domanda, il candidato dovra riportare, oltre al proprio
nome, cognome e indirizzo, anche la seguente dicitura: “contiene domanda di
partecipazione al bando/Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura din.1



posto nell’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione di “Istruttore Direttivo Tecnico
a tempo indeterminato e full-time presso il Comune di Cianciana”.

La domanda di partecipazione alla procedura dovra pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo
al presente bando di mobilita volontaria sul Portale Unico del reclutamento.
Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, il termine si intende prorogato
alla stessa ora del primo giorno lavorativo successivo utile.

Le domande pervenute al comune di Cianciana anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione. Coloro che abbiano presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova
domanda, secondo le modalita indicate nel presente avviso.

A corredo della domanda di ammissione devono essere allegati a pena di esclusione
i seguenti documenti:
e curriculum vitze dettagliato (formativo e professionale), redatto preferibilmente in
formato europeo, datato e sottoscritto dal/la candidato/a, contenente
necessariamente i seguenti elementi informativi:
» percorso formativo di studi (titoli di studio posseduti con indicazione del voto
e gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti);
> esperienze lavorative maturate al di fuori e allinterno dell’ente di
appartenenza specificando per ciascuna esperienza il datore di lavoro, la data
di inizio e di termine ed il profilo le principali attivita svolte;
» frequenza di corsi di perfezionamento professionale;
» descrizione dettagliata dell’attivita in corso di svolgimento nell’ente di
appartenenza. '

Nella domanda di ammissione alla selezione mediante mobilita esterna, l'aspirante
deve dichiarare, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46
e 47 del DPR N 445 /2000 sotto la propria personale responsabilita, oltre al cognome,
nome, codice fiscale e residenza:

a. la data, il luogo di nascita e la cittadinanza;

b. I'ente presso il quale presta servizio

c. la qualifica /categoria di inquadramento, il profilo professionale e la posizione
economica;

d. 'anzianita di servizio maturata nella categoria e profilo professionale, indicando
‘per ogni esperienza:

-ente presso il quale si presta /si & prestato servizio; -la qualifica /categoria di
inguadramento

-il tipo di rapporto

-Data di inizio e di termine del servizio prestato;



e. il possesso della patente di guida di categoria B. La stessa deve essere in corso di
validita;

f. I'insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari
conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi due anni;

g. I'idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del posto da coprire;

h. il possesso di eventuali titoli di preferenza, ai sensi dell’art 5 del DPR 487/1994, in
ipotesi di parita di titoli e di merito;

i. il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla procedura con l'indicazione dell’indirizzo mail;

l. I'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente awviso; di
aver preso visione dell’informativa specifica, di cui al Regolamento (UE) 2016/679,
inerente il trattamento dei propri dati riguardo al presente procedimento.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

Articolo 4 Ammissione/esclusione candidati/e

Scaduti i termini per la presentazione delle domande, il Servizio Personale procede
all’esame delle domande pervenute al fine di determinare I'ammissibilita deile
candidature sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di
partecipazione, secondo quanto previsto dagli articoli 1, 2 e 3 del presente avviso.
L’ammissione dei candidati alla procedura é disposta con determinazione dirigenziale.

Articolo 5 Convocazione candidati/e per colloquio selettivo

La commissione esaminatrice, incaricata dell’espletamento della selezione, procedera
alla valutazione dei candidati le cui domande risuiteranno ammesse.

Di ogni seduta sara redatto apposito verbale.

I/le candidati/e in possesso di tutti i requisiti previsti saranno convocati/e per
sostenere un colloquio volto ad approfondire elementi contenuti nel curriculum
(percorso formativo seguito ed esperienza professionale maturata in relazione alla
qualifica da ricoprire), a integrare aspetti non evidenziati nel predetto documento, a
valutare il ruolo effettivamente rivestito presso I'ente di appartenenza, a verificare
I'attitudine al ruolo e a sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta
di mobilita.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai candidati mediante avviso sul
Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo web del Portale del
Reclutamento: https://www.inpa.gov.it/ . Tale comunicazione sul Portale INPA ha
valenza di notifica a tutti gli effetti. :

|/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti/e di idoneo documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia e in corso di validita, pena I'esclusione dalla
partecipazione.



L’assenza al colloquio sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla
selezione.

Articolo 6 Formazione graduatoria

La Commissione formulera una graduatoria degli idonei sulla base dei seguenti criteri:
a) Titoli culturali : max punti 2

b) Titoli di servizio: max punti 3

Sono valutati solo i servizi prestati con mansioni identiche a quelle del posto messo a
selezione — per mese punti 0,05 (i periodi di 15 giorni e superiori vengono arrotondati
al mese intero, quelli inferiori a 15 giorni non vengono computati).

c) Curriculum professionale max punti 4

d) Titoli vari max punti 1

A discrezione della Commissione sulla base di esigenze familiari e di distanza fra il
Comune di residenza ed il Comune in cui & ubicato il luogo di lavoro del richiedente.

e) Colloquio max punti 10 cosi distinti:

Nozioni su Progettazione e direzione lavori per la realizzazione di Opere Pubbliche;

-punti2

Nozioni teoriche sulle Procedure per finanziamento 0O0.PP;
-punti 2

Procedure per affidamento incarichi professionali a professionisti esterni per la
realizzazione di 0O0.PP. B collaudi;
-punti 2

Atti inerenti I'esecuzione in materia d'appalti pubblici dalla consegna al collaudo;
-punti 2

Procedure per occupazioni ed espropriazioni;

-punti 1

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili e demanio;

-puntil

Il punteggio minimo, per l'idoneita in graduatoria € pari a 14 punti su 20.

Tale graduatoria sara approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni
selettive, con determinazione del responsabile del settore Il e pubblicata, oltre che
sul Portale del reclutamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], all'apposito
albo pretorio e sul sito internet del Comune di Cianciana:
hitps://www.comune.cianciana.ag.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
La pubblicazione varra quale comunicazione ai candidati dell’esito della procedura di
mobilita a tutti gli effetti e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura dei posti
oggetto di mobilita qualora nessuna candidatura sia risultata idonea.



Articolo 7 Contratto individuale di lavoro

’assunzione & subordinata all’accertamento delle dichiarazioni rese in sede di
domanda di partecipazione ed alla verifica della idoneita alle mansioni specifiche del
profilo, accertata dal medico competente.

Il certificato generale del Casellario Giudiziale sara acquisito d'ufficio.

leffettiva copertura del posto oggetto di mobilita sara attuata nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni nel pubblico impiego all’atto della
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Articolo 8 Dati personali :

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla mobilita,
ai sensi della normativa vigente ( D.lgs 196/2203 -Reg UE 2016/679) saranno trattati
per le finalitd di gestione della presente procedura e di gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il conferimento dei dati e obbligatorio.

Articolo 9 Disposizioni finali

Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni di legge in vigore.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti al posto a selezione sono determinati dalle
disposizioni di legge, dalle norme contrattuali relative al comparto Regioni e
Autonomie locali, dal contratto individuale di lavoro nonché dal «Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi» che sono e saranno in vigore, disposizioni tutte
che si intendono incondizionatamente accettate dal candidato con il solo fatto della
partecipazione alla selezione. ;

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore

Copia del presente avviso, cosi come qualsiasi informazione o chiarimento in merito
alla procedura di selezione, possono essere richiesti presso |”Ufficio Risorse Umane
dal Comune di Cianciana. Tel 0922/987153.

Responsabile de! procedimento & il Responsabile del Settore Il Affari Generali, dott.
Giovanni Dennis Lattuca.

Cianciana__gl L’ff’_ /&Oé}

Il Responsabile del Settore |l
(Dott. Giovanni Dennis Lattuca)



